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SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, DESINS, CNPJ n.
17.454.711/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
VINICIUS ROCHA SAVOI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos empregados
em empresas de prestagdao de servigos a terceiros em: asseio, conservagao, higienizagao, faxina
(servente), copa, desinsetizagao, limpeza de fossas, caixas d'agua, caixas de gorduras, limpeza de
vidragarias e necropolis, jardinagem e manuteng¢ao de areas verdes, portaria, zeladoria, recepgao e
vigia, inclusive os empregados em servigos administrativos” e "Econdmica das Empresas de Coleta,
Limpeza e Industrializagao do Lixo", com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 janeiro de 2026, nenhum trabalhador da categoria podera receber pisos salariais e/ou salario
de ingresso, inferior ao abaixo estabelecido, conforme segue:

a) GARI, VARREDEIRA, CAPINADORES, CAPINEIROS E CARRINHEIRO - R$ 1.741,70 + 40% de insalubridade
incidente sobre o salario minimo vigente;

b) AJUDANTE DE CAMINHAO ABERTO, AJUDANTE DE ATERRO, LIMPADOR DE BOCA DE LOBO, LAVADOR
DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO E AJUDANTE DE MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE
LIXO - R$ R$ 1.749,80 + 40% de insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente;

c) COLETOR DE LIXO DE VARRIGAO - R$ 1.961,50 + 40% de insalubridade incidente sobre o salario minimo
vigente;

d) COLETOR DE LIXO DOMICILIAR, COMERCIAL E HOSPITALAR - R$ 2.419,40 + 40% de insalul
incidente sobre o salario minimo vigente;
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e) MONITOR - R$ 2.565,85+ 40% de insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente;

f) MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO, OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E
COMPOSTAGEM DE LIXO - R$ 2.064,04 + 40% de insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente;

g) JARDINEIRO - R$ 1.793,64;

h) OPERADOR DE ROGADEIRA COSTAL - R$ 2.008,40 + 40% de insalubridade incidente sobre o salario
minimo vigente;

i) PODADOR DE ARVORES - R$ 1.749,76;
j) LIMPADOR DE FOSSA - R$ 2.124,80 + 40% de insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente;
k) AGENTE DE FISCALIZAGAO URBANA - R$ 2.124,80;

L) OPERADOR DE CAPINADEIRA MECANICA - R$ 2.754,46 + 10% de insalubridade incidente sobre o salario
minimo vigente;

m) OPERADOR DE FORNO - R$ 2.329,31 + 40% de insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente;
n) AUXILIAR DE PRODUGAO - R$ 1.766,15 + 40% de insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente;

o) OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - R$ 1.971,32 + 40% de insalubridade incidente sobre o salario
minimo vigente;

p) OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$ 2.735,28;
q) VIGIA OU PORTEIRO - R$ 1.908,44.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio para a varredeira que atuar.como Lider de Turma ser4 igualmente reajustado
em 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento) passando a R$ 224,58 (duzentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e oito centavos) desvinculado da remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - CORREGAO SALARIAL - Aos demais trabalhadores pertencentes as categorias
convenentes, sera concedido um aumento salarial de 7,5% (sete virgula cinco por cento) a partir 01/01/2026,
incidente sobre o salario de janeiro de 2025, sendo facultado deduzir deste percentual as antecipagbes espontaneas
ou compulsdrias concedidas pelo empregador. Para aqueles admitidos a partir de 01/02/2025, a correg¢ao salarial
podera ser proporcional a data de admissao.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Caso a inflagdo anual atinja o patamar de 25% (vinte e cinco por cento) ao ano, e a empresa consiga reequilibrar
seu contrato, fica desde ja acordado que as partes convenentes, promoverdo no més deste eventual reequilibrio,
ajustes especificos para os pisos salariais e os demais salarios no mesmo percentual repassado ao contratante no
item relativo a custo de Mao-de-Obra.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos de salarios de seus empregados, em até 5
dias, com discriminagéao das importancias pagas e dos descontos efetuados, em papel, via e-mail ou outro meio de
comunicagdo existente entre o empregado e o empregador com confirmagdo de recebimento, contendo sua
identificagdo, devendo constar ainda a discriminagéo do banco de horas.

CLAUSULA SEXTA -P.LS

As empresas e/ou empregadores poderao providenciar o pagamento do P.I.S. nas suas préprias dependéncias,
através de convénio bancario. Sendo necessaria a auséncia do empregado para tal finalidade, devera ser-lhe



concedido uma licenga remunerada igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber tal parcela.

CLAUSULA SETIMA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na legislagao, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera haver, em
hipétese alguma, a aplicagao cumulativa de vantagens da mesma natureza com as desta Convengao, prevalecendo
no caso a situagao mais favoravel.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade aos trabalhos, as empresas concederdo aos seus empregados, por
ocasido das férias, a titulo de gratificagéo de férias, 01 (uma) cesta basica, com pelo menos 40 (quarenta) quilos,
contendo obrigatoriamente os produtos discriminados na Clausula “CESTA BASICA”, e, seguindo as condigdes
constantes do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Far3o jus a cesta de férias apenas os empregados que adquirirem o direito a gozar 30
(trinta) dias corridos de férias, na forma do Inciso | do Artigo 130 da C.L.T.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento da CESTA DE FERIAS, podera ser concedida a critério da empresa de
forma in natura, conforme o caput da clausula ou vale refeigdo/alimentagdo, no valor correspondente a R$ 283,31
(duzentos e oitenta e trés reais e trinta e um centavos).

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

Com o objetivo de estimular a assiduidade aos trabalhos, as empresas concederdo aos seus empregados, por
ocasido do pagamento do décimo terceiro salario, a titulo de gratificacdo Natalina, 01 (uma) cesta basica, com pelo
menos 40 (quarenta) quilos, contendo obrigatoriamente os produtos discriminados na Clausula “CESTA BASICA”, e,
seguindo as condigdes constantes do paragrafo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Todos os trabalhadores com assiduidade integral no ano civil (excluindo faltas justificadas),
fardo jus a CESTA DE NATAL, que podera ser concedida a critério da empresa de forma in natura ou vale refeigéo
ou alimentagao, no valor correspondente a R$ 283,31 (duzentos e oitenta e trés reais e trinta e um centavos), a
ser pago até o pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salério.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) exceto quando realizadas para compensagao de carga horaria incompleta. Nos domingos e
feriados a hora extra devera ser paga com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o serdo consideradas horas extras, aquelas excedentes a 7:20 (sete horas e vinte
minutos) diarias, trabalhadas em regime de compensacao de jornada, e desde que respeitado o repouso de 11
horas entre duas jornadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de

ponto que ndo excederem a 10(dez) minutos no horario contratual de entrada e 10(dez) minutos no horario
contratual de saida.

ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento Integral do adicional noturno a todos os empregados, calculado com base no horario integral noturno,
ainda que o trabalhador labore somente parte do referido horario, (22:00 horas do dia até as 05:00 horas do dia
seguinte), ou seja, sobre oito horas, mesmo quando a tarefa se encerre antes da jornada regular noturna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade para as fungbes descrita no caput desta clausula, em grau maximo de 40%, € devido a
partir de 1° de julho de 2013, exceto para a funcdo de monitor que passa a ser devida, em grau maximo de 40%
(quarenta por cento), a partir de 1° de janeiro de 2015.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

No periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026, todos os empregados abrangidos por essa Convencgéo,
independentemente do fornecimento ou nado de refeicdo e lanches pelas empresas, fardo jus a 1 (um) vale-
refeicao/alimentagdo no valor de R$ 43,73 (quarenta e trés reais e setenta e trés centavos) por dia, que deverdo
ser carregados em cartao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados fardo jus a alimentagdo supra levando-se em consideracéo os dias
efetivamente trabalhados, que serdo apurados com base na frequéncia do més anterior, compensando-se
posteriormente eventuais diferencas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As obrigagdes aqui assumidas obedecerdo as regras estabelecidas no Programa de
Alimentagao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica limitado o valor, maximo, de até 10% o desconto em razdo do fornecimento do
Vale Refeigao/Alimentacao.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que fornecem o vale Refeico poder&o substitui-lo pelo vale Alimentagdo ao
empregado admitido anteriormente a 01 de janeiro de 2014, desde que a requerimento deste ultimo. Sendo o
empregado admitido posteriormente a data acima mencionada, devera na ocasido de sua admissdo optar
expressamente por uma das duas modalidades do beneficio de alimentagéo para a refeicao, podendo, entretanto, a
qualquer momento modificar sua opgao, desde que o faga por escrito com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas concederdo a todos seus funcionarios, por ocasido do pagamento dos salarios, a partir de 1° de
janeiro de 2026, inclusive, vale cesta, mensal, no valor correspondente a R$ 283,31 (duzentos e oitenta e trés
reais e trinta e um centavos) fornecido por meio de cartdo alimentagdo de acordo com as regras estabelecidas no
Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Concessdo de cesta basica a todos os trabalhadores inclusive para aqueles que
tenham faltas justificadas, no valor previsto na CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica limitado o valor, maximo, de até 10% o desconto em razdo do fornecimento da
Cesta Basica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos apés o primeiro dia Util de cada més, n&o faréo jus ao vale
cesta do més de admisséo.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de
Transporte”, ou fornecer através de “cartdo combustivel”, o valor correspondente a antecipagdo para despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS, nem
se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale-transporte na forma
prevista no caput dessa clausula, a comprovagao do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentagéo da folha
analitica e do respectivo comprovante bancério, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores
correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas serdo devidos os vales-transportes desde que n&o ultrapassem a
02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa € uma conquista antiga de toda a categoria profissional, associado ou nado, representada pela utilidade
de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem qualquer desconto ou dnus
para os trabalhadores, mas sob a forma de repartigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458, §
2° 1V, da C.L.T. e sera prestada pelo SINDEAC, a quem cabera a organizagéo, a administragdo e a manutengao do
Programa, sem qualquer interferéncia do SINDILURB ou de quaisquer empresas ou pessoas estranhas a categoria
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO. O SINDEAC prestara diretamente, ou por convénios, a utilidade assisténcia médica para
todos os empregados da categoria profissional (associados ou ndo ao SINDEAC), representada por consultas
médicas ambulatoriais gratuitas nas seguintes especialidades: ANGIOLOGIA; CARDIOLOGIA; CARDIOPEDIATRIA;
CLINICO GERAL; DERMATOLOGISTA; DERMATOLOGISTA PEDIATRICA; ENDOCRINOLOGISTA;
GINECOLOGISTA; GINECOLOGISTA MASTOLOGISTA; NEUROLOGISTA; NUTRICIONISTA; ORTOPEDIA;
OTORINOLARINGOLOGISTA; OTORINOLARINGOLOGISTA PEDIATRICA; UROLOGISTA e ASSISTENTE
SOCIAL, além de exame gratuito de ELETROCARDIOGRAMA, e também os seguintes exames laboratoriais:
ACIDO URICO; ALBUMINA, DOSAGEM; AMILASE; ANTIESTREPTOLISINA "O"; BAAR — BACILOSCOPIA; BAAR -
BACILOSCOPIA (HANSENIASE); BILIRRUBINAS; CALCIO; CALCIO IONICO; CAPACIDADE LIVRE DE
COMBINACAO DO FERRO; CAPACIDADE TOTAL DE COMBINACAO DO FERRO; CLORETOS; COLESTEROL
HDL; COLESTEROL LDL; COLESTEROL TOTAL; COLESTEROL VLDL; CORPOS REDUTORES — PESQUISA;
CREATININA; CREATINOFOSFOQUINASE; DEHIDROGENASE LACTICA; DISMORFISMO ERITROCITARIO —
PESQUISA; ERITROGRAMA; FATOR REUMATOIDE; FERRO SERICO; FOSFATASE ACIDA; FOSFATASE
ALCALINA; FOSFORO; FRUTOSAMINA; GAMA GT; GLICEMIA; GLICEMIA — JEJUM; GLICOSE 6-FOSFATO
DEHIDROGENASE; GRAM - BACTERIOSCOPIA; HEMOGRAMA; HEMOSSEDIMENTACAO; INSULINA;
INSULINAAPOS DEXTROSOL - CURVA DE 3 HORAS; LEUCOGRAMA; LIPASE; MAGNESIO; MUCOPROTEINAS;
PARASITOLOGICO; PARASITOLOGICO - (KATO KATZ); PARASITOLOGICO — MIF; PIOCITOS - PESQUISA E
CONTAGEM; PLAQUETAS - OBSERVACAO E CONTAGEM; POTASSIO; PROTEINAS — DOSAGEM; PROTEINAS
TOTAIS E FRACIONADAS; RAZAO PROTEINA/CREATININA; RELACAO  CALCIO/CREATININA;
RETICULOCITOS; RX INCIDENCIA ADICIONAL; SANGUE OCULTO ANTICORPOS MONOCLONAIS; SODIO;
TEMPO ATIVIDADE PROTROMBINA (R.N.l.); TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADO; TESTE ORAL
DE TOLERANCIA A GLICOSE; TRANSAMINASE OXALACETICA; TRANSAMINASE PIRUVICA; TRIGLICERIDES;
UREIA; URINA ROTINA; V.D.R.L. QUANTITATIVO.

TRATAMENTO ODONTOLOGICO - Consultas odontolégicas que compreendem o atendimento gratuito dos
seguintes itens:

a) RESTAURAQAO E RESINA; APLICACAO DE FLUOR; REMOGAO DE TARTARO; POLIMENTO; LIMPEZA
DENTARIA; RESTAURACAO DE DENTES DECIDUOS (DENTES DE LEITE); EXTRACAO DE DENTES COM
GRANDE PERDA OSSEA; EXTRAGCAO DE RESTOS RADICULARES; ORIENTACAO SOBRE SAUDE BUCAL.



AUXILIO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — Ao empregado que for aposentado pela Previdéncia Social, por
invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho, sera concedido um auxilio unico, correspondente ao valor
de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais, no prazo de até 30 (trinta) dias da data do seu requerimento, mediante a
entrega dos seguintes documentos:

1 — Ato de concesséo da aposentadoria por invalidez expedido pela Previdéncia Social;
2 — Carteira de Trabalho demonstrando que a data da aposentadoria o contrato de trabalho estava em vigor.

3 — Comunicagéao de Acidente de Trabalho — CAT.

I. As consultas poderdo ser marcadas diretamente na sede do SINDEAC, sito a Rua Jaceguai, 164, Prado, BH, ou
através dos telefones (31) 2104-5858 ou 0800-7270227.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para atender a concessdo da utilidade assisténcia médica as empresas pagarao,
obrigatoriamente, ao SINDEAC, mensalmente, a importancia de R$ 105,47 (cento e cinco reais e quarenta e sete
centavos), por empregado, associado ou ndo ao SINDEAC.

PARAGRAFO QUARTO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais: os filhos até 18 anos
incompletos; os filhos portadores de necessidades especiais (independente da idade); e o cbnjuge, pagara,
mensalmente, ao SINDEAC a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais) que serda descontada em folha de
pagamento por seu empregador.

PARAGRAFO QUINTO - Para a inscrigdo de seus dependentes o empregado devera firmar formulario préprio,
fornecido pela SINDEAC, em duas vias, cabendo a Entidade Sindical encaminhar copia ao empregador para
promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEXTO — Cabera ao empregador realizar o desconto dos salarios do empregado, a partir do
pagamento do primeiro salario subsequente ao recebimento da cépia a que se refere o paragrafo anterior, sob pena
de se responsabilizar pelo cumprimento desta obrigagdo, vedado o seu reembolso ou desconto posterior nos
salarios do trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO - As importancias, a que se referem os paragrafos terceiro e quarto, serdo depositadas no
SICOOB, agéncia n°® 4262, conta corrente n° 9007.781-4, em nome do SINDEAC — Sindicato dos Empregados em
Edificios e Condominios, em Empresas de Prestagdo de Servigos em Asseio, Conservagdo, Higienizagao,
Desinsetizacéo, Portaria, Vigia e dos Cabineiros de Belo Horizonte (CNPJ n.° 17.454.711/0001-39), até o dia 10
(dez) de cada més, e o comprovante do depdsito sera enviado ao SINDEAC, acompanhado da relagdo de todos os
empregados da empresa, até o dia 20 do mesmo més.

ou

As importancias, a que se referem os paragrafos terceiro e quarto, serdo repassadas ao SINDEAC, até o dia 10
(dez) de cada més, por boleto bancario, carné ou outra forma a ser definida pela Entidade Sindical Profissional e o
seu comprovante, acompanhado da relagéo de todos os empregados da empresa, sera ao SINDEAC encaminhado
até o dia 20 do mesmo més.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas pagardo a multa mensal equivalente ao percentual de 8% (oito por cento)
incidente sobre os valores fixados nos paragrafos terceiro e quarto ndo quitados no prazo a que se refere o
paragrafo anterior e/ou pela ndo remessa da lista de seus empregados, pro rata die, limitada ao valor do principal,
mas por trabalhador, revertida ao SINDEAC.

PARAGRAFO NONO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214 de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SINDEAC mantera o convénio com o
Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho nas dependéncias do SINDILURB, cabendo a este, pois, emitir
os atestados médicos ocupacional (admissional, periddico e demissional) sem 6nus para os trabalhadores e para as
empresas (associadas ou ndo ao SINDILURB), bem como prestar auxilio técnico as CIPAs (Comissdes Internas de
Prevengédo de Acidentes do Trabalho) instituidas no ambito das empresas, além de outras atribuicdes ligadas a
seguranca e medicina do trabalho e, principalmente, ergondmicas, no segmento de limpeza urbana.

PARAGRAFO DECIMO - Para atender ao Convénio a que se refere o paragrafo anterior, a Entidade Sindical
Profissional (SINDEAC), destinara do valor recebido das empresas, paragrafo terceiro, mensalmente, ao
SINDILURSB, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para comprovar os pagamentos que se refere o paragrafo anterior o
SINDILURB emitira recibo do valor total recebido.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa que conceder todos os beneficios e condicdes previsto nessa
clausula, principalmente as especialidades medicas e os exames laboratoriais listados aos seus empregados e
dependentes, ficara isenta do pagamento das importancias mencionadas nos paragrafos terceiro e quarto, podendo
o Sindicato Profissional exigir das empresas a qualquer tempo, a comprovagao da concessao do plano de saude.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2026 e
término em 31.12.2027.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os
trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagdes,
reparagdes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 25.207,00 (vinte e cinco mil, duzentos e sete
reais), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o0 empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaracéo feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgao oficial, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Uni&o Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes,
aos IRMAQOS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concessao do
beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro
devera corresponder ao valor de, R$ 25.207,00 (vinte e cinco mil, duzentos e sete reais), que devera ser pago ao
empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega dos documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacdo dos
servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice contemple um
numero maior de beneficios, desde que nao implique 6nus para o Empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos apds a data base, terdo o salario nominal reajustado com o mesmo percentual de
correcgao aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungao.

PARAGRAFO UNICO - Nas fungdes onde ndo houver paradigma, deverd ser adotado o critério de
proporcionalidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL — SINDEAC

Todas as rescisbes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano de trabalho ininterrupto na
mesma empresa, so tera validade se realizada na Entidade Sindical Profissional.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O PRAZO PARA HOMOLOGACAO DO ACERTO RESCISORIO - O prazo constante do
art. 477 da CLT refere-se ao prazo para o pagamento das parcelas rescisorias, que devera ser efetuado em até dez
dias contados a partir do término do contrato, em qualquer tipo de rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas e ou empregadores deverdo apresentar para conferéncia, os seguintes
documentos:

a) Ficha de registro do empregado;

b) Ultimo contracheque ou a ficha financeira do empregado;

c) Aviso prévio, comprovante de dispensa ou pedido de demissao se for o caso;

d) Extrato do FGTS, atualizado;

e) Guias de TRCT em cinco vias;

f) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

g) Comprovante do recolhimento das contribuigdes sindicais inseridas neste instrumento;
PARAGRAFO TERCEIRO - Desde que apresentado os documentos exigidos no paragrafo anterior, o0 SINDEAC n&o
podera recusar em hipotese alguma a proceder as homologacdes das rescisdes das empresas, podendo,
entretanto, anotar no verso do instrumento rescisorio as ressalvas que achar conveniente.
PARAGRAFO QUARTO - Havendo desmobilizagéo de servigo, com rescisdo de mais de 20 (vinte) funcionarios ou

mais por empresa, devera a Entidade Profissional providenciar homologador até a empresa para agilizar as
homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO / PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O aviso prévio, podera conforme legislagdo, ser trabalhado, indenizado ou dispensado. Em sendo o aviso
trabalhado, o trabalhador podera laborar com a redugdo de duas horas diarias ou podera faltar por sete dias
corridos, sem prejuizo do salario integral que sera pago junto com o acerto rescisério na forma do paragrafo 6° do
Art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados que solicitarem, carta
de referéncia/apresentagéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

O EMPREGADO que sofreu acidente do trabalho tera garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengéo
do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagido do auxilio-doenca acidentario, independentemente de
percepcéao de auxilio-acidente.

PARAGRAFO UNICO - O empregado tera direito a estabilidade proviséria quando sofrer acidente e entrar em gozo

do auxilio-doenga acidentario, ou seja, se ficar afastado por mais de 15 dias. A estabilidade é de 12 meses, a contar
da data do retorno ao servigo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO EM TRATAMENTO DE
SAUDE

Ao empregado em gozo de auxilio-doencga, sera concedido uma estabilidade de 30 (trinta) dias apds a alta médica,
desde que o mesmo tenha percebido auxilio-doenga por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias e que no seu
retorno, se encontre em vigor, 0 mesmo contrato de servigos por sua empregadora da época do afastamento, e
ainda, que o mesmo seja assiduo ao trabalho, n&o tendo qualquer falta durante o primeiro més ap6s a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem até 12 (doze) meses para
aquisi¢ao de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) anos continuos de trabalho na empresa, que se aposente
na data prevista, comunique a empresa de sua situagao de pré-aposentadoria, ressalvadas ainda, as hipdteses de
extingdo da empresa, da justa causa para dispensa e vigéncia do Contrato de Servigos Executados por sua
empregadora e encerramento da obra/servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A jornada normal de trabalho sera de 7:20 hs. (Sete horas e vinte minutos) diarias de segunda a sabado, perfazendo
o total de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo, através de acordo individual ou coletivo de compensagao,
dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho aos sabados, durante todo o
expediente ou em apenas um turno, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta — feira no mesmo
numero de horas dispensadas aos sabados, respeitando-se o limite de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a implementar o “Banco de Horas” conforme disposto
na Lei 9.601 de 21/1/98, modificada pela Medida Proviséria 1709/98 que deu nova redagdo ao paragrafo segundo
do artigo 59 da CLT, observando-se o seguinte:

. Podera ser dispensado o acréscimo do salario, o excesso de horas laboradas em um dia, se for compensado
pela correspondente redugdo em outro dia, de maneira que o periodo para compensagao ndo exceda, a 180 dias.

1. A empresa que ndo conceder a folga compensatéria prevista na alinea |, Paragrafo Primeiro desta clausula
devera fazer a apuragdo destas horas no final de cada SEMESTRE, ou seja, nos meses de Junho e Dezembro
respectivamente, tendo os meses seguintes, Julho e Janeiro para a respectiva compensagédo ou pagamento das
horas com acréscimo do adicional de Horas Extras pactuado nesta CCT, com o salario da época do pagamento e
com a garantia de percepgao dos beneficios de direito, quais sejam, insalubridade, adicional noturno e etc.

1. Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéao integral da jornada
extraordinaria na forma exposta anteriormente, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, conforme acima previsto.

PARAGRAFO TERCEIRO - BANCO DE HORAS: Os valores relativos ao banco de horas deverdo constar dos

contracheques dos trabalhadores a fim de que os mesmos possam controlar a aplicagdo das normas relativas ao
banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam autorizadas as empresas a fazerem uso da jornada de trabalho em turnos de revezamento, na modalidade de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso, desde que a prestagédo de servigos por forga do



contrato e da contratante exija o referido turno, devendo ser pactuado em respectivo Termo Aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escala de revezamento
citada no caput desta clausula, ndo ensejara o pagamento de adicional por hora extra, desde que seja concedido
intervalo para repouso e alimentagéo, de uma hora, nos termos do art. 71, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ndo
incidindo a dobra de seu valor, assegurada, todavia, a remuneragéo em dobro dos feriados trabalhados, nos termos
da sumula n°® 2.444 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORA IN ITINERE E RETORNO A RESIDENCIA

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, nao sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para trabalhos desempenhados externamente, faculta &s empresas:
a) dispensar o empregado do comparecimento ao estabelecimento da empresa no inicio da jornada;

b) dispensar o empregado do retorno ao estabelecimento da empresa, ao final da jornada, apos o
cumprimento da tarefa.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REFEIGAO

Considerando que toda empresa, por obrigagao legal, deve conceder intervalo de no minimo uma hora para que os
empregados possam usufruir de intervalo destinado ao repouso e alimentagéo.

Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de natureza externa, ou seja, fora do
ambiente interno das instalagdes da empresa, ndo recebem incidéncia de supervisdo hierarquica direta em todo o
tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tem conhecimento dessas condigbes e que as
atividades de natureza externa dependem, em termos praticos de providéncias dos proprios empregados para
programarem e cumprirem os seus intervalos de refeigéo;

Fica, por isso, estabelecido que os proprios funcionarios tém a obrigagdo de cumprirem as suas jornadas de
trabalho de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentagéo, independente da
supervisao hierarquica especifica para esse fim, dada a sua impossibilidade.

Convenciona-se assim, que as categorias profissional e econémica reconhecem os empregados exercentes das
funcbes de servicos externos, entre elas, exemplificadamente as fungbes de coletores, varredores, garis,
carrinheiros, ajudantes de servigos diversos, capinadores, operadores de rogadeiras e/ou outros, executam
trabalhos externos (art. 62, I, da CLT) e, portanto, estdo dispensados da assinalagao dos intervalos intrajornadas em
seus controles de frequéncia.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo estipular diretamente com seus empregados, intervalo intrajornada

com limite minimo de 30 minutos para jornadas superior a seis horas, mediante acordo homologado na entidade
sindical profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE VIGIA / PORTEIRO

Fica autorizado as empresas que utilizam os servigos de vigias ou porteiros, optar pelo regime de compensacao da
escala de 12 x 36, ou seja, nao considerando como extraordinario o labor prestado além da oitava hora, na medida
em que se respeite o limite de 44 horas semanais.



CLAUSULA TRIGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

Por exercerem cargos de confianga, aos encarregados de servigo, aos outros encarregados, coordenadores,
gerentes, assessores, ou outros a critérios do empregador ndo se aplica o regime de duragéo de trabalho e controle
de jornada de trabalho (registro de ponto), conforme disposto no art. 62, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PONTO POR EXCEGAO E REGISTRO ALTERNATIVO

Fica permitida a utilizagdo de registro de ponto por excecao, a jornada regular de trabalho, nos termos do paragrafo
§4° do art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro, cartdo de ponto, ou ainda, por
outras formas de registro manual, eletrénico ou por aplicativos, admitindo-se a pré-assinalagédo no intervalo para
refeicdo, conforme instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e CLT art 74, § 3°".

PARAGRAFO SEGUNDO - O registro de ponto, também podera ser através de acesso aos computadores da
empresa, via “login” e senha individual para os empregados da area administrativa e dos pontos fixos operacionais,
desde que o trabalhador tenha acesso comprovado a tecnologia do sistema.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono nao remunerado de horas necessarias a prestagdo de provas escolares em
estabelecimentos oficiais, desde que previamente comunicado pelo empregado, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas e posterior comprovacgao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas deverao dispor de local adequado para troca de roupa dos trabalhadores através de instalagdes em
sedes ou micro pontos de apoio para asseio e higiene pessoal, devendo fornecer o material de limpeza pessoal e
geral a categoria.

PARAGRAFO UNICO: A troca de uniforme na empresa ndo sera computada como hora de trabalho. Fica facultado
ao empregado realizar a troca de uniforme em casa.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos seus empregados, uniformes, bonés e equipamentos de protegéo individual, quando
exigidos para a prestacao de servigos, respeitada a NR 18, em contra recibo especifico para tal finalidade, sendo
obrigatério o uso dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Trabalhadores receberéo dois uniformes sendo um no inicio do CONTRATO DE
TRABALHO e outro apds 15 dias, sendo garantida a reposi¢do dos mesmos, e também dos calgados regularmente
na medida em que houver necessidade de troca. Entenda-se que deveréao ser fornecidos no ato da contratagao dois
bonés, dois uniformes (cal¢a e camisa) dois ténis para o pessoal da varrigdo e duas botinas para os trabalhadores
da capina e coleta, bem como dois pares de luvas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os EPI’s serdo fornecidos com o Certificado de Aprovagao.



PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverao zelar pelos seus uniformes, mantendo-os sempre limpos no
exercicio de suas atividades, sendo que, o descumprimento desta clausula dara ao empregador o direito de adverti-
lo uma Unica vez e em caso de reincidéncia sera considerado descumprimento desta Convengao por parte do
profissional infrator.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da dispensa do empregado fica 0 mesmo obrigado a devolver & empresa os
uniformes, bonés e equipamentos de protecdo individual em seu poder, nas condigbes que se encontrarem, sob
pena de ressarcir o custo dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de renovagdo do uniforme, ao receber a nova pega, devera o empregado
devolver ao empregador, o uniforme usado, no estado em que se encontre.

PARAGRAFO SEXTO - Obrigatério o fornecimento do filtro solar com fator de protegdo de no minimo 30 FPS,
devendo ser reposto sempre que necessario.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA / CAT

A Empresa informara ao sindicato profissional, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o local e o horario da
eleicdo dos Membros da Comissdo Interna para Prevengdo de Acidentes - CIPA, permitindo a presenga de
Representante do SINDEAC.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se encontrem mais de 50
(cinquenta) empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatéria a comunicagao ao sindicato profissional de qualquer acidente de trabalho

sofrido por funcionarios da empresa no prazo maximo de quarenta e oito horas da cientificagdo do mesmo por parte
da empresa, devendo ser enviado ao sindicato uma cépia da CAT.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico do SINDEAC, além
dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados dever&o ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 72 (setenta
duas) horas contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora
ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por

meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de sua
alta médica.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAMPANHAS PREVENTIVAS

As empresas se comprometem a promover permanentemente, internamente e nos postos de trabalho, campanhas
voltadas para a conscientizagao e o combate de temas, tais como:

a) JANEIRO Janeiro Branco: Saude Mental / Janeiro Roxo: Combate a Hanseniase.

b) FEVEREIRO |[Fevereiro Laranja: Conscientizagdo da Leucemia / Fevereiro Roxo: Conscientizagao da
lupus, do Mal de Alzheimer e da fibromialgia;

c) MARGCO [Margo Azul Escuro: Prevengao ao cancer colorretal;

d) ABRIL: Abril Verde: Saude e seguranga no trabalho / Abril Azul: Conscientizag&o sobre o
Autismo;

e) MAIO: Maio Laranja - enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e adolescentes / Maio

marelo: Prevengao aos acidentes de transito;




f) JUNHO: Junho Vermelho: Conscientizagdo da doagao de sangue;

g) JULHO: Julho Amarelo: Conscientizagao sobre o cancer 6sseo e também as hepatites virais.

h) AGOSTO: Agosto Dourado: Conscientizagdo do Aleitamento Materno; Agosto Lilas: Més de
Combate a Violéncia Doméstica;

i) SETEMBRO: [Setembro Amarelo: Prevengao ao suicidio / Setembro Verde: Conscientizagéo da Doagéo
de Orgéos e prevengdo do cancer no intestino e a luta pela inclusdo das pessoas com
deficiéncia;

j) OUTUBRO: Outubro Rosa: Conscientizagdo sobre o cancer de mama / Outubro Prateado: valorizagéao
da pessoa idosa:

k)NOVEMBRO: [Novembro Azul: Prevengado e combate ao cancer de proéstata;

1) DEZEMBRO: |Dezembro Laranja: Combate ao cancer de pele / Dezembro Vermelho: Prevengéo contra
a ISTs.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REMOGAO DE ACIDENTADOS

As empresas e/ou empregadores deverdao remover o empregado acidentado no trabalho, para leva-lo até o local
onde sera adequadamente atendido.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo vale transporte gratuito aos empregados que se acidentarem no

trabalho e que necessitem do Tratamento de Fisioterapia, mediante comprovagéo escrita do médico ou hospital em
que o acidentado foi atendido, para os dias por eles estipulados.

RELAQGES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo no quadro de avisos, pelo sindicato profissional em locais apropriados para tal,
acessiveis aos empregados, para divulgacao de matéria do interesse da categoria, sendo vedada a divulgagao de
matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja. Os avisos deverdo permanecer no quadro de avisos
por um periodo minimo de 07 (sete) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas deverao permitir o acesso do Sindicato Profissional, a qualquer momento, através de um de seus
diretores devidamente credenciado, nas dependéncias da empresa para visitar os locais de trabalho de seus
representados, para assisti-los, verificar as condigbes de execugdo da Convengao Coletiva e facilitar a
sindicalizacao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao até 15 (quinze) dias no ano, de licenga remunerada para funcionarios que ocupem cargos
de diretores sindicais, até o limite maximo de 03 (trés) funcionarios por empresa, desde que a entidade sindical pré-
avise a(s) empresa(s) da necessidade de liberagdo dos mesmos, com, no minimo, 03 (irés) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO - A licenca remunerada bem como a estabilidade decorrente do cargo de dirigente sindical, se
estendera aos diretores, suplentes e membros do conselho fiscal.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMP. DO RECOLHIMENTO DO FGTS E CUMPRIMENTO



DAS OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS

As empresas prestadoras de servigo de limpeza urbana comprometem-se a remeter, sempre que solicitado com
antecedéncia de 10 (dez) dias, ao SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFIiCIOS E
CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSEIO, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO, DESINSETIZACAO, PORTARIA, VIGIA E DOS CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, os
seguintes documentos: 01 - GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS; 02 - RELACAO DO(S) CONTRATO(S) em
operacgéao na area de limpeza urbana, bem como a Relagdo dos Empregados por fung¢ao vinculados a cada contrato,
separadamente; 03 GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Estes documentos propiciardo ao
SINDEAC a supervisao junto a Entidade Contratante, do cumprimento legal dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O SINDEAC devera notificar o SINDILURB de qualquer irregularidade detectada, relativa ao
cumprimento das obriga¢des conforme previsto nesta Clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Em cumprimento ao TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 03.2019 IC
001293.2016.03.000/2 firmado perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, e ainda por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de
cada empregado um desconto mensal, durante a vigéncia deste instrumento, na folha de pagamento de seus
empregados, iniciando se no més de janeiro de 2026, no valor correspondente a 1% (um por cento) da
remuneragdo de cada trabalhador representado por esta entidade sindical profissional, a titulo de contribuigdo
assistencial, e depois pagarao o produto da arrecadagao até o dia 10 (dez) do més subsequente, através de boleto
bancario fornecido pelo SINDEAC, e remeterdo comprovante de recolhimento juntamente com a relagdo dos
trabalhadores ao SINDEAC, até, no maximo, 10 dias apés o pagamento. A empresa que por qualquer motivo ndo
receber o referido boleto, podera solicita-lo através do e-mail: cobjuridico@sindeac.org.br, ou diretamente na sede
do SINDEAC.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto previsto nesta clausula fica
assegurado o direito de oposicdo direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional ou mediante correspondéncia
individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato profissional, até 15 dias da data-
base, de 1° a 15 de janeiro de 2026, independente da homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado demissionario ou demitido nos meses anteriores aos descontos, de que
trata o caput desta clausula, tera o desconto integral das parcelas vincendas de uma Unica vez e repassado ao
SINDEAC, até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo
repasse ao SINDEAC fara com que a obrigacdo pelo pagamento da importdncia se reverta a empresa, sem
permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENGAO: Com base nas disposigdes contidas na Convengéo n° 98 da OIT
(Organizacéo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibicao de exercer qualquer tipo de
intervengao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribui¢cdo fixada pelo
Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por empregado
que agir sob motivagao da empresa, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da
empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO - DEVOLUGAO: O Sindicato Profissional ficara obrigado a devolver a empresa, na

eventualidade de condenagao da empresa, em primeira instancia, de devolugdo ao empregado dos descontos da
contribuigdo negocial ora pactuados.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE



Sera competente a JUSTICA DO TRABALHO para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao desta Convengao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E FISCALIZAGAO

As partes obrigam-se a observar fielmente a presente convengéo, por expressarem o ponto de equilibrio entre as
reivindicagdes apresentadas pelos sindicatos profissional e patronal. O Sindicato Patronal - SINDILURB/MG, o
Sindicato Profissional - SINDEAC, a SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e o MPT —
Ministério Publico do Trabalho, serdo responsaveis pela fiscalizagdo do cumprimento desta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade ao Sindicato Profissional, solidarias ou independentes, para ajuizar agao de
cumprimento desta convengdo perante a Justica do Trabalho, independente da outorga do mandato dos
empregados substituidos processualmente e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO EMPRESAS

Toda e qualquer irregularidade cometida pelas empresas de coleta, limpeza e industrializagdo do lixo no Estado de
Minas Gerais, e apurado pelo SINDEAC, sera devidamente encaminhada para o sindicato patronal, que tera um
prazo de 10 dias corridos a contar do recebimento da denuncia para apurar com a empresa e responder ao
SINDEAC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Por inobservancia de clausulas da presente Convengao por qualquer das partes, sera aplicada a parte inadimplente
a multa equivalente a 10% (dez por cento) DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA, REVERTIDO PARA CADA
TRABALHADOR PREJUDICADO. Esta importancia se revertera a parte prejudicada, excetuando-se desta
penalidade, aquelas clausulas para as quais ja estiver sangéo especifica neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo inadimpléncia coletiva, a multa prevista sera calculada com base no nimero de
pessoas envolvidas, na forma descrita acima.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR NA LIMPEZA URBANA

Fica estabelecida a data de 16 de maio, como dia comemorativo do TRABALHADOR NA LIMPEZA URBANA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empresas, na vigéncia do contrato de emprego, firmar Termo de Quitagdo Anual de
Obrigagdes Trabalhistas, perante o Sindicato Profissional, nos termos do artigo 507, B da CLT com a modificagado
introduzida pela lei n® 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.



PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia do sindicato dos empregados sera obrigatéria, prestada por profissional
habilitado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para analise do Termo de Quitagdo as empresas deverdo comprovar a regularidade
com as obrigagbes previstas nesta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O termo devera conter:

a) Caracterizagdo do Empregador e Empregado signatarios;

b) Periodo de alcance da quitagédo, sendo no maximo de 01 ano;

c) Verbas e obrigagdes trabalhistas quitadas;

d) Metodologia de calculo;

e) Demonstrativo mensal de apuragéo das verbas e os correspondentes pagamentos.

PARAGRAFO QUINTO - Eventual saldo positivo apurado em favor do empregado devera ser pago pela empresa,
devendo o recibo de pagamento integrar o Termo de Quitagao.

PARAGRAFO SEXTO — Em hipétese alguma sera exigido antecipagdo de pagamento de direitos trabalhistas, tais
como férias, tergo constitucional e 13° salario;

PARAGRAFO SETIMO — A empresa devera recolher a parcela previdenciaria incidente sobre eventual saldo positivo
apurado, bem como depositar em conta vinculada o reflexo do FGTS.

PARAGRAFO OITAVO — Em todos os casos, o Sindicato Profissional garantira a livre manifestacdo de vontade do
empregado na assinatura do Termo.

PARAGRAFO NONO - O custo decorrente das conferéncias necessarias para homologagéo do Termo de Quitagao,
sera objeto de convénio a ser firmado entre as entidades convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado encaminhado ao INSS para requerer/ingressar com o pedido de beneficio previdenciario
ter este negado ou cessado, devera 0 mesmo se apresentar a empresa no prazo de 72 horas ap6s comunicagao do
INSS para realizar exames de médico de retorno ao trabalho, sob pena de isentar o empregador de
responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO — O empregado poder4 comunicar a empresa o seu afastamento por todos os meios
disponiveis, quais sejam: atestado médico, comunicado de afastamento, e-mail ou outro enderego eletrbnico oficial
da empresa.

CLAUSULﬂA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTUDO TEC. SOBRE O IMPACTO DA NR-38 PARA
FORMAGCAO DE PRECOS NAS LICITACOES

As Prefeituras Municipais e demais 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica responsaveis pela contratagéo
dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos ficam obrigados a elaborar e incorporar aos
respectivos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), em conformidade com o art. 18, caput e §1°, da Lei n°
14.133/2021, estudos técnicos detalhados relativos aos impactos operacionais, econdmicos e ergondmicos
decorrentes do cumprimento integral da Norma Regulamentadora n° 38 (NR-38), expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE



SINDEAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, DESINS

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DE RESIDUOS DE MINAS GERAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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